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南播領袖提名表 
PART A – 由提名人填寫

重要信息 - 請為你即將作出的提名禱告，並查看以下幾頁中與該職位所需的相關資

格。 

填寫所有字段 / *根據需要勾選 

1. 我們，作為南播的活躍會友，提名以下活躍會友

_________________________________________________ 擔任 2024 年的以下職份

(被提名人姓名) 

 教會理事*      教會執事*      長老*

2. 以下請用 1（最低）到 5（最高）的分數，給予你對被提名人的理解和印象：

(a) 展現出願意以僕人心志去完成崇高的任務（提摩太前書 3:1）

(b) 在教會和社區中擁有良好/受人尊敬的聲譽（使徒行傳 6:3；提前 3:7-8）

(c) 展現出被聖靈充滿的生活（使徒行傳 6:3）

(d) 展現出通過聖經知識而獲得的智慧，並以無愧的良心緊握信仰的真理

（使徒行傳 6:3；提摩太前書 3:9）

(e) 展現出好的脾氣、有節制力、受人尊敬、好客（提摩太前書 3:2）

(f) 展現出一種不沉迷於控制性物質的生活（提摩太前書 3:8）

(g) 展現出在金錢問題上表現出正直和誠實（提摩太前書 3:8）

(h) 展現出真誠的生命，沒有一嘴兩舌和惡意的閒言碎語（提摩太前書 3:8 & 11）

(i) 展現出對個人/教會資源的良好管理。 （提摩太前書 3:5）

(j) 如果已婚，表現出對配偶的忠誠，對孩子和家庭的良好管理

（提摩太前書 3:4 & 12）

(k) 參加敬拜/於敬拜中事奉

(l) 參加團契/於團契中事奉

(m) 為他人/ 教會禱告
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3. 屬於被提名職份的屬靈恩賜： 

 

 

 

 

 

 
 

4. 屬於被提名職份的訓練/經驗： 

 

 

 

 

 

 
 

5. 請具體說明你推薦提名人擔任的領導職位（例如粵語堂，MOT – 敬拜執事） 

 

 

 

 
 

 

 

6. 簽名並註明日期: 

  
姓名 

現任執事/領導職份 

（如果適用） 
簽名 

日期 
DD/MM/YY 

第一提名人         

第二提名人

 

        

 
註: 

1.提名委員會可能聯絡提名人以獲取更多信息。 
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PART B – 由被提名人填寫

重要信息 - 請為你即將接受的提名禱告，並查看以下幾頁中的資格以了解該職位的所需。 

填寫所有字段 / *根據需要勾選 

1. 我，_______________________________作為南播的活躍會友，願意接納被提名，擔任 2024 年

的以下職份

 教會理事*      教會執事*      長老*

2. 請在下面註明「是」為“Y”，「否」為“N”。粗體項目必須要填寫：

基本資格 Y / N 

a) 成為南播會友至少 2 年（自__________年起），且目前是活躍會友

b) 是南播團契的活躍成員（例如事工、牧區、小組、成人生活小組）

c) 恆常參加南播的主日崇拜

d) 若已婚，配偶關係良好並且支持此項提名

e) 願意邁向靈命成熟與成長

f) 願意維護和支持南播的憲章、政策、附則和異象

g) 定期與教會領袖和弟兄姊妹一起禱告

h) 定期支持教會財務並遵守什一奉獻

i) 展現謙遜、僕人領袖的心腸、團隊合作精神和良好的聲譽

j) 表現出良好的家庭關係管理

k) 表現出良好的教會和社區關係管理

3. 被提名人簡介：

請將你自己或與家人的照片發送至  office@sccefc.ca  。請在下面提供附加資訊：

a) 參予南播的年數 [  ]，重生受洗的年數 [    ] 

b) 簡述你的見證/信仰之旅

mailto:office@sccefc.ca
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c) 簡述你在事工中的事奉經歷 

 

 

 

 

 
 
d) 對被提名職位的呼召 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. 被提名人的聯絡資料和簽名： 

被提名人簽名： 電話： 

電郵： 

日期 (MM/DD/YY)： 
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教會領袖提名程序指引 
 
A) 於聯合會友大會 (JMM) 中選舉的職位： 

1) 理事會 (CB)  

2) 事工管理團隊 (MMT) 執事 

3) 粵語堂事工及營運團隊 (CMOT) 執事 

4) 英語堂事工及營運團隊 (EMOT) 執事 

5) 國語堂事工及營運團隊 (MMOT) 執事 

6) 最多三位長老 
 

B) 三種提名途徑： 

1) 提名委員會提名 

2) 理事會 (CB), 事工管理團隊 (MMT) 及事工營運團隊 (MOT) 提名 

3) 由兩位活躍會友提名另一位活躍投票會友 
 

提名南播活躍投票會友的程序 

1) 到教會辦公室索取提名文件，內裡包括：(a) 提名表格 (A 及 B 部份) ，1-4 頁；(b) 提

名程序指引，5-6 頁；(c) 候選人資格及參考經文，7-12 頁；(d) 教會憲章有關領袖提

名及領袖角色和責任之細則。 

2) 為被提名人禱告。 

3) 邀請被提名人考慮提名職份及邀請他/她尋求聖靈引導。 

4) 如被提名人同意，兩位提名人須填妥表格 A 部份，經簽署及寫上日期後，將整份提名

文件交予被提名人填寫表格 B 部份，並須簽署及寫上日期。 

5) 提名表格 (A & B 部份) 經填妥及簽署後，必須由提名人於本年 11 月 24 日前交給予提

名委員會。 

6) 提名委員會將會安排與被提名人面談，並審核。 
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7) 提名委員會將於明年 1 月 14 日分發各候選人資料予會友。 

8) 選舉將於明年 1 月 28 日會友大會舉行。 

註: 

1) 被提名人是指被選拔或提名擔任某一職位的人。候選人是已完成提名程序並建議當

選的人。 

2) 為了保障所有被提名者的私隱，JMM只會透露符合資格的候選人名單。 

3) 活躍會友的定義見教會憲章。 

4) 任何特定領導職位的候選人的人數是沒有限制的，獲選的候選人將是在選舉期間獲

得最高票數的候選人。 

5) 若中、英文提名表內的章程細則有不一致時，以經由核准的最新英文版本章程為準。
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所有教會領導職位的基本資格/期望： 
適用於所有職位的基本資格指引： 

 必須是重生並已受洗的基督徒 

 成為南播會友不少於 2 年，且在被提名時是活躍會友狀態 

• 這將確保他們不是初信者 

 定期參加教會的「集體」禱告會 

• 「集體」可指執事禱告會 

 南播所屬團契的活躍成員 

 恆常參加南播主日崇拜 

 恆常支持教會財政並遵守什一奉獻 

• 自我評價與查核 

 具有謙遜的個性、僕人領袖的心志、團隊合作精神、良好的聲譽並能很好地管

理自己的家庭，包括配偶關係 

 若已婚，配偶的支持是必需的 

 願意追求靈命成熟與成長 

 維護並擁護南播的憲章、政策、附則和異象 
 

理事會成員的附加資格 
註：我們不是在尋找超級基督徒，而是愛神並致力於建立這個討神喜悅的教會的男與女。 

委身： 

1. 核心價值 

 謹守加拿大播道會的教義和事工理念 

 有全球教會視野，但專注於南播的需求與方向 

 關注南播的整體需求和方向 

2. 僕人心志 
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 表現出樂意和喜樂的服事心態 

 能與其他理事會成員成為合作團隊 

品格： 

1. 符合《提摩太前書》和《提多書》中的聖經品格 

 在教會和社區中都有良好的聲譽 

 忠於配偶，配偶也支持他/她在理事會的服事（已婚適用） 

 良好品格：展示良好脾氣；有自我控制能力；受人尊敬；好客；有能力控制使用酒

精；煙草；毒品。溫柔；誠實，尤其是在金錢方面。能夠控制自己的舌頭（不說閒

話，也不在背後議論別人） 

 不是初信者 

 對聖經有深作的認識 

2. 基督的跟隨者： 

 忠於神和人，擁有豐富的屬靈經歷 

 在靈命成長、渴望學習和以僕人的心志去服事方面具有積極的榜樣 

 積極教導神的話語，並且是教會團契的活躍成員 

能力： 

 經證實的行政領導才能和經驗 

 具備戰略性的思維 

 有遠見 

 有效的衝突解決能力、問題解決能力、組織能力與決策能力 

 較強的溝通能力（能以教會領袖的語言溝通） 

 良好的溝通能力 

 較強的人際關係 

 可靠、負責任並能及時有效地履行義務和責任 

 能夠為問題和議題下定義；客觀地收集和評估事實；以及做出正確的、有時甚至是困

難的決定 
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 思想靈活、開通 

 對於第一次在這架構中出任，我們需要曾擔任過其他教會領導職位的人，以便為治理

帶來新的意見 

- 在隨後的任期中，不少於一半的當選理事要曾經在南播擔任執事，但不可多於 3

年，以保持教會方向的穩定性和連續性 
 

教會執事會成員的附加資格 
委身： 

1.核心價值 

 謹守加拿大播道會的教義和事工理念 

 能夠將南播視為一個整體 

2. 僕人心志 

 表現出樂意和喜樂的事奉態度 

 與其他執事會成員能成為一個合作團隊 

品格： 

1. 符合《提摩太前書》和《提多書》中規定的聖經品格 

 在教會和社區中都有良好的聲譽 

 忠於配偶，配偶支持他/她在該執事會的服事（已婚適用） 

 良好品格：展示良好脾氣；有自我控制能力；受人尊敬；好客；有能力控制使用酒

精；煙草；毒品。溫柔；誠實，尤其是在金錢方面 

 不是初信者 

 對聖經有深入的認識 

2. 基督的跟隨者： 

 忠於神和人，擁有豐富的屬靈經歷 

 在靈命成長、渴望學習和以僕人的心志去服事方面具有積極的榜樣 

 積極教導神的話語，並且是教會團契的活躍成員 
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能力： 

 較強的人際溝通能力 

 善於溝通 

 良好的計劃與執行能力 

 可靠、負責、能夠及時、有效地履行義務和責任 

 思想靈活、開放 

 

長老的附加資格 
 經證實的屬靈領導經驗 

 對關懷/教導/傳福音/事奉等有熱誠 

 解決衝突的能力 

 良好的溝通 

 
  



Page 11 
 

對教會領袖的經文參考 
出埃及記 18:21-22 

21並要從百姓中揀選有才能的人，就是敬畏 神、誠實無妄、恨不義之財的人，派他們

作千夫長、百夫長、五十夫長、十夫長，管理百姓，22叫他們隨時審判百姓，大事都要

呈到你這裏，小事他們自己可以審判。這樣，你就輕省些，他們也可以同當此任。 

 從會眾中選出 

 敬畏上帝的人 

 誠實守信 

 能夠發現嚴重事件並且能集體去解決 

提摩太前書 3:1-13 

1「人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。」這話是可信的。2作監督的，必須無可指

責，只作一個婦人的丈夫，有節制，自守，端正，樂意接待遠人，善於教導；3不因酒滋

事，不打人，只要溫和，不爭競，不貪財；4好好管理自己的家，使兒女凡事端莊順服。

5人若不知道管理自己的家，焉能照管 神的教會呢？6初入教的不可作監督，恐怕他自

高自大，就落在魔鬼(所受)的刑罰裏。7 監督也必須在教外有好名聲，恐怕被人毀

謗，落在魔鬼的網羅裏。8作執事的，也是如此：必須端莊，不一口兩舌，不好喝酒，不

貪不義之財；9要存清潔的良心，固守真道的奧祕。10這等人也要先受試驗，若沒有可

責之處，然後叫他們作執事。11女執事也是如此：必須端莊，不說讒言，有節制，凡事

忠心。12執事只要作一個婦人的丈夫，好好管理兒女和自己的家。13因為善作執事的，

自己就得到美好的地步，並且在基督耶穌裏的真道上大有膽量。 

提摩太前書 4:16 

16 你要謹慎自己和自己的教訓，要在這些事上恆心；因為這樣行，又能救自己，又能救聽

你的人。 

 樂於服事人 

 在教會和社區中享有良好的聲譽 

 對配偶忠誠 
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 良好品格：展示好脾氣；有自我控制能力；受人尊敬；好客；有能力控制使用酒

精；煙草；毒品。溫柔；誠實，尤其是在金錢方面。能夠控制自己的舌頭（不說閒話，

也不在背後議論別人） 

 不是初信者 

 對聖經有深入的認識 

 能經歷試探 

提多書 1:6-9 

6 若有無可指責的人，只作一個婦人的丈夫，兒女也是信主的，沒有人告他們是放蕩不服

約束的，(就可以設立)。7監督既是 神的管家，必須無可指責，不任性，不暴躁，不因

酒滋事，不打人，不貪無義之財；8樂意接待遠人，好善，莊重，公平，聖潔自持；9堅

守所教真實的道理，就能將純正的教訓勸化人，又能把爭辯的人駁倒了。 

 能夠教導聖經並捍衛聖經中上帝的教訓。 

彼得前書 5: 1-4 

1我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的，勸你們中間與我同作長老

的人：2務要牧養在你們中間 神的群羊，按着 神(旨意)照管他們；不是出於勉強，乃是出

於甘心；也不是因為貪財，乃是出於樂意；3也不是轄制所託付你們的，乃是作群羊的榜

樣。4到了牧長顯現的時候，你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。 

使徒行傳 20:28 

28聖靈立你們作全群的監督，你們就當為自己謹慎，也為全群謹慎，牧養 神的教會，就是

他用自己血所買來的。 

 甘心服事，成為神所託付之人的牧者。 

 擁有僕人的心志，時常樹立好榜樣。 

腓立比書 2:3-8 

3凡事不可結黨，不可貪圖虛浮的榮耀；只要存心謙卑，各人看別人比自己強。4各人不要

單顧自己的事，也要顧別人的事。5你們當以基督耶穌的心為心：6他本有 神的形像，不

以自己與 神同等為強奪的；7反倒虛己，取了奴僕的形像，成為人的樣式；8既有人的樣

子，就自己卑微，存心順服，以至於死，且死在十字架上。 

 僕人領袖，基督的跟隨者。 
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